
Effektivität von Nudging und Boosting in der Antidiskriminierungsforschung 
 

Die Abteilung Betriebswirtschaftslehre und Betriebliche Umweltökonomie vergibt Abschlussarbeiten 

(Bachelor oder Master) zu folgenden Themen: 

Obwohl (Chancen-)Gleichheit ein wichtiger Grundsatz der deutschen Verfassung darstellt, ist 

Diskriminierung oder diskriminierendes Verhalten immer noch alltäglicher Bestandteil unserer 

Gesellschaft. Faktisch deutlich ist diese Tatsache in den aktuellen Lohnunterschieden zwischen 

Geschlechtern oder Einheimischen und Menschen mit Migrationsgeschichte in Form von sog. Pay 

Gaps oder auch Wage Gaps zu beobachten. Auch ist die gesetzlich verankerte Chancengleichheit 

nicht gegeben, da ein gesellschaftlicher Aufstieg weitgehend mit Klassismuserfahrungen verbunden 

ist. 

In der Abschlussarbeit sollen die Methoden der experimentellen Verhaltensforschung Nudging und 

Boosting in Zusammenhang der Antidiskriminierungsforschung im ökonomischen Kontext von Pay 

Gaps (Gender Pay Gap, Migrant Pay Gap, …) beleuchtet werden. Der genaue Arbeitstitel und die 

Forschungsfrage werden individuell abgestimmt. 

Eigene Vorschläge von Arbeitstiteln und Forschungsfragen innerhalb dieses Themenrahmens sind 

sehr willkommen! 

 

Mögliche Aufgaben im Rahmen der Abschlussarbeit: 

• Detaillierte Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Quellen zu dem Themengebiet 

• Umfangreiche eigenständige Literaturrecherche 

• Erstellung eines Literaturüberblicks 

• Kritische Auseinandersetzung mit der Literatur 

• Diskussion der Erkenntnisse 

• Ggf. Design einer weiterführenden Studie zur Überprüfung aufgestellter Thesen 

 

Folgende Voraussetzungen sollen Sie erfüllen: 

• Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsingenieur-

wesens, Digitalen Managements oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• Gute Grundlagenkenntnisse von statistischen Auswerteverfahren 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Fähigkeit zu kritischem Denken 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• ggf. weitere Voraussetzungen - je nach Art der Arbeit 

 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an: 

Esther Radtke, M.Sc. 

Tel.: 05232/72-7618 

E-Mail: esther.radtke@tu-clausthal.de 

mailto:esther.radtke@tu-clausthal.de

